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Repertorio n. 7418 del 011012023

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DIOPERA PROFESSIONALE
(art.2222 e ss. c.c.)

Presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabria, Via Vittorio Veneto n. 60

tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito anche "committente"), Ente pubblico economico strumentale
della Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante Aw.
Elena Maria Latella

e

la dott.ssa Grazia Gioè, natal ll03l1956 a Reggio Calabria ed ivi residente in Via Laboccetta 113, 89132
(RC) codice fiscale: GIOGRZ56C5lH224V e P.IVAITO1462080803 (di seguito indicato
"collaboratore").

VISTO:

- la D.G.R. n.73 del 25 febbraio 2021 recante "Piano di Azione e Coesione (PAC)200712013.
Approvazione rimodulazione delle schede intervento "III.8 Osservatorio sul turismo a supporto delle
azioni di promozione per l'attrazione dei flussi turistici" e "III.16 Accogli Calabria". Scheda
salvaguardia 13 "Interventi stradali ed aeroportuali". Approvazione rimodulazione del Piano
Finanziario";
- il Decreto n. 10143 delllll0l202ldel Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività Produttive
c Turismo, con cui viene approvato approvazione schema addendum alla convenzione n. 233412016 e
rimodulazione quadro finanziario del piano attività.
- il Decreto n. 75 del 3111212021 di presa atto della convenzione rep. N. 9960 del l8ll0l202l erelativo
impegno della somma di € 166.250,00 con imputazione della spesa sul capitolo U2401023901de1
bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilità, nonché la somma di € 8.750,00 a

titolo di spese di gestione, giusta art. 6 della Convenzione, con imputazione della spesa sul capitolo
U240I023904 del bilancio di previsione 202I, che presenta la necessaria disponibilità, previo
adeguamento dei relativi stanziamenti.
- il Decreto n. 5 del 3110112022 con cui è stato approvato I'Awiso per la selezione di n. 8 esperti per
l'istituzione della struttura di gestione del sistema informativo turistico regionale, Piano di Azione e

Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.8 Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni
di promozione per I'attrazione dei flussi turistici".
- il decreto n. n. 14 del 1410212022 con cui è stata nominata la Commissione di valutazione Awiso
pubblico Piano di Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.8 Osservatorio sul
turismo a supporto delle azioni di promozione per I'attrazione dei flussi turistici".
- il decreto n. 63 del 0810612022 con cui è stata approvata la graduatoria definitiva PROFILOESPERTO
SENIOR - Avviso pubblico Piano di Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "IIL8
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per l'atftazione dei flussi turistici".
- il contratto rep. n. 7063 del 2310612022 e s.m.i.
- il decreto n. 114 del 30/l l/2022 di Proroga attività Osservatorio Regionale sul Turismo - Piano di
Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.8 Osservatorio sul turismo a supporto
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delle azioni di promozione per I'attrazione dei flussi turistici". - Recepimento DDG n. 15157 del
25nU2022.
- il decreto n.47 del3ll05l2023 di Ulteriore prbroga attività Osservatorio Regionale sul Turismo - Piano
di Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.8 Osservatorio sul turismo a supporto
delle azioni di promozione per I'attrazione dei flussi turistici". - Recepimento DDG n. 7389 del
3010512023.

I)ato atto
che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si nchiama per
relationem;

Rilevato
- che le uniche sostanziali modificazioni contrattuali attengono alla durata del contratto medesimo, e

alla conseguente necessità di concedere una proroga del termine ultimo fissato i|3010512023 entro
cui devono essere svolte un massimo di giornate lavorative pari a 74 (quattordici);

Tutto ciò premesso e considerato tra le parti come sopra individuate e costituite si conviene e si
stipula il seguente "Contratto Integrativo":

ART.l
L' Art. 2 (Decorrenza e Durata) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, è

modificato come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, la durata del contratto richiamato in premessa è

prorogata aI 3ll 07 /2023.

ART.2
L'Art. 3 (Compenso) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, è modificato come
segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, le le giornate massime totali eseguibili sono pari a

l4 (quattordici).

ART.3
Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Calabria Lavorop{o
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